STATUT ZGODNY Z USTAWA O OPP_ZtOZONY DO SADU 23 XI 2010R

STATUT

Polskiego Stowarzyszenia Upowszechniania
Komputerowych Systeméw Inzynierskich ,,ProCAx”

tekst jednolity statutu przyjetego w dniu 20 marca 2000 r. w Warszawie; wraz ze zmianami
wprowadzonymi w dniu 8 maja 2004 r. oraz 19 listopada 2010 r.

L Postanowienia ogélne
§1
Polskie Stowarzyszenie Upowszechniania Komputerowych Systeméw Inzynierskich
ProCAx zwane dalej “Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu. Skrét CAx dotyczy metod, technik i narzedzi komputerowego
wspomagania dzialalno$ci inzynierskiej w zakresie projektowania, planowania,
zarzadzania, wytwarzania i eksploatacji.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ za granica zgodnie z obowiazujacym
w danym panstwie porzadkiem prawnym.

3. Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4
1. Godto Stowarzyszenia jest okreslone uchwata Walnego Zebrania.

2. Odznaka organizacyjng Stowarzyszenia jest stylizowany obraz wyrazenia“ProCAx”,
barwny badz ttoczony na tle monochromatycznym.

3. Stowarzyszenie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami moze ustanawia¢ odznaki
i medale honorowe oraz przyznawac je osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla
dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z zasadami ustalonymi regulaminem, ktéry uchwala
Walne Zebranie.



§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

§6

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuza do
realizacji celéw statutowych.

I1. Cele i zasady dzialalno$ci Stowarzyszenia

§7

Celami stowarzyszenia sa:

1.

7.
8.

pozyskanie zrozumienia i poparcia organizacji gospodarczych, naukowych, srodowisk
inzynieréw i technikéw oraz nauczycieli szk6t $rednich do idei upowszechniania
komputerowych systeméw inzynierskich;

szeroko rozumiana dziatalno$¢ informacyjna i popularyzatorska osiagni¢¢ naukowych
1 praktycznych z dziedziny komputerowego wspomagania prac inzynierskich;

tworzenie plaszczyzny wymiany informacji i do$wiadczen pomigdzy osobami
instytucjami zainteresowanymi komputerowymi systemami inzynierskimi;

wypracowanie systemu stanowigcego ofert¢ systematycznego aktualizowania wiedzy
dla $rodowisk inzynierskich;

opracowanie systemu dokumentowania i certyfikacji zdobywanych kwalifikacji;

podejmowanie inicjatyw legislacyjnych i normalizacyjnych w obszarze zainteresowan
Stowarzyszenia;

utworzenie Fundacji “ProCAx” dla wspierania inicjatyw Stowarzyszenia;

obrona interes6w cztonkéw Stowarzyszenia.

Dla osiagnigcia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalnos$¢ innych oséb
i instytucji zbiezna z jej celami.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele, o ktérych mowa w § 7, poprzez:

Dziatalno$¢ odptatng w postaci:

PKD 58 - Wydawanie ksiazek i periodykdéw oraz pozostata dziatalno§¢ wydawnicza
z wylaczeniem w zakresie oprogramowania;

PKD 62.01.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem;
PKD 62.02.Z — Dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki;

PKD 62.09.Z - Pozostala dzialalno§¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych;



5. PKD 63.11.Z — Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalno$¢;

6. PKD 71.12.Z — Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo
techniczne;

7. PKD 71.20.B — Pozostate badania i analizy techniczne;

8. PKD 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

9. PKD 74.10.Z - Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego oprogramowania;

10. PKD 74.90.Z - Pozostatla dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

11. PKD 82.99.Z — Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoséi
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

12. PKD 85.32.C — Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy;

13. PKD 85.42.A — Zaklady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikow stuzb
specjalnych;

14.PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

Dzialalno$¢ bezplatng w postaci:

1. PKD 82.30.Z — Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow;

2. PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacjg.
1L Czlonkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowiazki
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1. cztonkéw zatozycieli;

2. cztonkéw zwyczajnych;

3. cztonkéw honorowych;

4. czfonkéw wspierajacych.
Czlonkowie zatozyciele zostaja cztonkami zwyczajnymi po rejestracji Stowarzyszenia.
§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 3 ustawy ‘“Prawo o stowarzyszeniach”
moga by¢:

1. osoby fizyczne posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktére akceptuja
cele Stowarzyszenia i gotowe sa wspéldziata¢ na rzecz ich realizacji jako cztonkowie
Zwyczajni;



osoby fizyczne, ktére szczegdlnie zastuzyly si¢ na rzecz Stowarzyszenia, jako
cztonkowie honorowi;

osoby fizyczne posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych i osoby prawne, ktére
wyraza cheé¢ materialnego wspomagania dziatalnoSci Stowarzyszenia, jako
cztonkowie wspierajacy.

§11

Osoby fizyczne, ktore zlozyly podpisy pod uchwala o zawigzaniu Stowarzyszenia
i przyjeciu niniejszego statutu sa Cztonkami Zatozycielami Stowarzyszenia.

Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia nabywa si¢ w drodze uchwaly Zarzadu
podjetej zwykla wigkszoscia glosow:

a) na wniosek lub za poparciem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia;
b) na wniosek Zarzadu lub Walnego Zebrania.

Nabycie cztonkostwa zwyczajnego wymaga zlozenia deklaracji przez osobg
zainteresowana.

Od uchwaly Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2a, odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkéw Stowarzyszenia, stluzy wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania
w terminie 30 dni.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2b wystosowany jest na podstawie uchwaty Zarzadu
albo Walnego Zebrania podejmowanej zwykla wigkszoscia gtoséw.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1.

przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw oraz stosowaé si¢ do uchwat
i zarzadzen wiladz Stowarzyszenia;

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia;

optacac regularnie sktadki cztonkowskie.

§ 13

Czionek zwyczajny ma prawo:

1

. wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

2. zglasza¢ wnioski o przyjecie osob w poczet cztonkéw Stowarzyszenia;

3. uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4. nosi¢ odznaki organizacyjne na zasadach ustalonych przez Zarzad,;

5. uczestniczy¢ w Walnym zebraniu czltonkéw Stowarzyszenia oraz wypowiadaé sig
i wyraza¢ opinie we wszystkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.



1.

§ 14

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
uchwalg podjeta zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecno$ci, co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania.

Czionkowie honorowi maja prawo nosi¢ odznake honorowa Stowarzyszenia oraz
uczestniczy¢ z glosem doradczym w Walnym Zebraniu i na prawach goscia bra¢
udzial we wszystkich zgromadzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie honorowi nie sg zobowiazani do placenia sktadek cztonkowskich.

§ 15

1. Czlonkostwo wspierajace jest przyznawane na wniosek zainteresowanego w drodze
uchwaty Zarzadu podjetej zwykta wickszoscia glosow.

2. Wniosek zainteresowanego powinien zawiera¢ formy i zakres czasowy deklarowanej
pomocy materialnej dla Stowarzyszenia.

§ 16

Ustanie czlonkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje w razie:

1. $mierci czlonka;

2. dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia;

3. wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z powodu:

a) nieprzestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) dziatania na szkodg Stowarzyszenia;

¢) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek czlonkowskich przez okres co
najmniej dwoch lat;

ustanie cztonkostwa honorowego nastgpuje w trybie przewidzianym w § 16, ust. 1, 2
13b;

od uchwat w sprawach, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje cztonkowi zwyczajnemu
i honorowemu odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni.

III. Wladze Stowarzyszenia

§ 17

Witadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.



§ 18
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. podejmowanie uchwal wytyczajacych gléwne kierunki dziatalno$ci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia;

2. wyb6r Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
3. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
4. podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu;

5. rozstrzyganie odwotan w przedmiocie przyjecia lub wykluczenia czlonka zwyczajnego
Stowarzyszenia;

6. przyznawanie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia i rozstrzyganie odwotan od
decyzji o ustaniu cztonkostwa honorowego;

7. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8. podejmowanie uchwat o pobieraniu od cztonkéw dodatkowych sktadek;
9. podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

10. podejmowanie uchwal w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia;

11. podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych obowiazujace przepisy prawne
wymagaja zgody Walnego Zebrania.

§ 20

1. Uchwaly w sprawach personalnych podejmowane sa w glosowaniu tajnym pod
warunkiem umieszczenia ich w porzadku dziennym Walnego Zebrania.

2. Zwyczajne Walne zebranie odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad, ktory
zawiadamia pisemnie czlonkéw Stowarzyszenia, co najmniejl4 dni przed terminem jego
odbycia, informujac réwnoczesnie o miejscu oraz proponowanym porzadku obrad.

3. Walne Zebranie rozpoczgte w I terminie wymaga dla prawidtowos$ci uchwat obecnosci,
co najmniej jednej trzeciej czgsci czlonkéw zwyczajnych, natomiast rozpoczgte
w II terminie uznaje si¢ za prawomocne bez wzgledu na liczbg zebranych czionkow.
Powyzsze uregulowanie nie odnosi si¢ do wnioskdw o zmiang¢ Statutu, lub o rozwiazanie
Stowarzyszenia.

4. Na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na Zadanie, co najmniej jednej trzeciej cztonkéw,
Zarzad obowiazany jest zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie.

Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie z inicjatywy wiasne;j.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku, zawiadamiajac cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni przed terminem
jego odbycia, informujac jednocze$nie o miejscu i proponowanym porzadku obrad.



Zarzad podaje w zawiadomieniu projekt porzadku obrad, ktéry uzgadnia z Komisja
Rewizyjna. W razie rozbieznosci stanowisk Zarzad jest obowiazany ujawnic
w zawiadomieniu o zaistniatych réznicach.

Zmiany i rozszerzenia w zaproponowanym przez Zarzad porzadku obrad moga by¢
dokonane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub grupy 10 czltonkéw Stowarzyszenia
zgloszony nie pdzniej niz 7 dni przed terminem obrad Walnego Zebrania. O zmianach
w porzadku obrad Zarzad obowiazany jest powiadomi¢ cztonkéw Stowarzyszenia.

§21

W Walnym Zebraniu biora udziat:
- z prawem glosu — czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia;
- z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmowane sg wigkszoscia dwéch trzecich gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia. Propozycje ich podjecia
musza by¢ umieszczone w porzadku obrad;

W  pozostatych sprawach uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla
wigkszo$cia gloséw cztonkéw obecnych;

Walne Zebranie moze uchwali¢ regulamin obrad. Regulamin moze zosta¢ przyjety tylko
dla danego zebrania albo na okres nieoznaczony.

§22

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z pieciu do siedmiu cztonkéw, w tym prezesa, jednego
do trzech wiceprezesow.

Ukonstytuowanie Zarzadu odbywa si¢ we wlasnym zakresie.

Zarzad moze wybra¢ ze swego grona Sekretarza Generalnego, ktéry kieruje biezaca
dzialalnoscia Stowarzyszenia i wykonaniem decyzji zarzadu oraz okresla jego
kompetencje w ramach swoich uprawnien statutowych.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Czlonkowie ustgpujacego zarzadu moga kandydowaé w wyborach do nastgpnego
Zarzadu.

W razie zmniejszenia si¢ liczby czitonkéw Zarzadu, Zarzad Stowarzyszenia moze
dokooptowa¢ w miejsce ustepujacych cztonkéw Zarzadu nowych, sposréd kandydatow,
ktérzy w ostatnich wyborach do Zarzadu otrzymali kolejno najwigksza liczbg gloséw.

Zakres kooptacji nie moze przekraczac jednej trzeciej sktadu pochodzacego z wyboru.
§23

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia naleza:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

. prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

Aowow

gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia;



5. decydowanie w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia gospodarcza, a takze nabywanie
i zbywanie majatku trwatego i ruchomego Stowarzyszenia;

6. inicjowanie 1 koordynowanie dziatalnosci gospodarczej stuzacej gromadzeniu
srodkéw na finansowanie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia;

7. przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji i ofiar;
8. skreslanie i wykluczanie cztonkéw;
9. powotywanie komisji problemowych;

10.inne sprawy uregulowane niniejszym Statutem, przypisami prawa oraz uchwatami
Walnego Zebrania Stowarzyszenia;

11. na pierwszym zebraniu Zarzad udziela pisemnych pelnomocnictw cztonkom Zarzadu
do wystgpowania w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu Stowarzyszenia.

§24

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes lub wiceprezes Zarzadu, powiadamiajac o terminie
posiedzenia wszystkich cztonkéw Zarzadu listem poleconym.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Uchwaty Zarzadu sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Zarzad uchwala regulamin, w ktérym okresli szczegétowy tryb swojego postgpowania.
W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Komisji Rewizyjne;j.

Prezes Zarzadu informuje przewodniczacego Komisji Rewizyjnej o terminach
1 porzadkach posiedzen Zarzadu.

§ 25
Komisja Rewizyjna sklada sig z trzech do pigciu cztonkow.

Komisja konstytuuje si¢ we wlasnym zakresie wybierajac ze swego grona
przewodniczacego i zastgpce przewodniczacego.

W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisja moze dokooptowaé¢ nowych
cztonkéw sposrdd kandydatow, ktérzy w ostatnich wyborach do Komisji otrzymali
najwigksza liczbg gloséw. Zakres kooptacji nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej sktadu
Komisji pochodzacego z wyboru.

zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy stata kontrola dziatalnosci Do Stowarzyszenia
pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacym prawem, Statutem i programem dziatalnosci.
W celu wykonania swych zadan kontrolnych Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:

- zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia;

- ztozenia od cztonkéw Zarzadu pisemnych lub ustnych wyja$nien.

Komisja Rewizyjna jest zobowiazana do opracowania rocznego sprawozdania
z prowadzonej kontroli i przedstawienia go Walnemu Zebraniu.



§ 26

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie ani
ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

§ 27

Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

(a)

(b)
(©

nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia z jakimkolwiek cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia;

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;

nie moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. ze zm.).

§ 28

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Posiedzenie  Komisji  Rewizyjnej  zwoluje  przewodniczacy lub  zastgpca
przewodniczacego Komisji.

Uchwaty Komisji moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali powiadomieni
o terminie posiedzenia.

Uchwaly zapadaja wigkszo$cia glos6w w obecno$ci, co najmniej polowy czlonkéw
Komisji Rewizyjne;j.
Glosowanie jest jawne.

Komisja Rewizyjna uchwala regulamin, w ktérym okresli szczegétowy tryb swego
postegpowania.

§ 29

Walne Zebranie moze w drodze uchwaty powota¢ Rad¢ Programowa jako cialo doradczo
- opiniujace Stowarzyszenia.

Sktad i zadania Rady, o ktérym mowa w ust. 1 okresli uchwata Walnego Zebrania.

V. Gospodarka finansowa.

§ 30

Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe z nastgpujacych zrédet:
1. sktadek cztonkowskich;

2. dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie;



. zbidrek publicznych;
. darowizn, spadkéw, zapisow;
. dochodéw z majatku wtasnego;

. pomocy materialnej przekazanej przez cztonkéw wspierajacych;

~N N AW

. dofinansowania dziatalno$ci wspomagajacej badania.

§ 31
1. Ustalenie sktadki cztonkowskiej nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.

2. Uchwale o wysokosci sktadek i terminach ich platnosci podejmuje Walne Zebranie po
zasig¢gnigeiu opinii Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

§32

1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Zarzad przedstawia Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia plan dochodéw i wydatkéw
Stowarzyszenia na nastgpny rok.

3. Zarzad sporzadza coroczne zestawienie dochodéw i wydatkow, ktére badane sa przez
Komisj¢ Rewizyjna. Komisja przedstawia je wraz z oceng Walnemu Zebraniu.

4. Walne Zebranie podejmuje uchwate w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.
§ 33

W ramach prowadzonej dziatalnosci Stowarzyszenie zobowiazuje si¢ do:

a) nie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej czlonkéw, czionkéw organéw lub pracownikow oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) nie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c) nie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

d) nie dokonywania zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.
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VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

1. Zmiana Statutu nalezy do kompetencji Walnego Zebrania.

2. Wniosek o zmiang Statutu, jak rowniez wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia powinien
by¢ przedtozony na cztery tygodnie przed terminem odbycia Walnego Zebrania.

3. Uchwala w sprawie zmiany Statutu zapada w trybie okreslonym w § 21 ust. 2.

4. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada na Walnym Zebraniu przyjeta, przez co
najmniej dwie trzecie cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek podpisany, przez co najmniej
dwie trzecie cztonkow Stowarzyszenia.

5. W uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb likwidacji
Stowarzyszenia oraz rozdysponowania majatku Stowarzyszenia.

§ 35

Do spraw nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podpisano:
Jan Bis Ryszard Grabiec
Przewodniczacy Sekretarz
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